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Adavere Pohikooli palgakorralduse
pohimotted
Kehtestatud direktori 12. martsi 2018.a kaskkirjaga nr 2.1-2/51

ULDSATTED

Palgakorralduse pohimdotted kehtestatakse pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 Ig 2
punkti 4 alusel.

Hivitiste ja lapsepuhkuse tasu maksmisel arvestatakse Péltsamaa vallavalitsuse
vallavanema KK nr 14-2/2018/6 ja nr 14-2/2018/7

Tootaja lahetuskulude tasumisel jargitakse VV kehtestatud maarust nr 110
, T00lahetuse kulude hivitiste maksmise kord ning valislahetuse paevaraha alammaar,
maksmise tingimused ja kord“.

Palgakorralduse pohimdtted reguleerivad Adavere Pd&hikooli tootajatele t66 eest
makstava tasu kujunemise péhimaotteid.

TOOULESANNETE JA TOOTASU KOKKULEPPE SATESTAMINE
TOOLEPINGUS

Opetaja té6tasustamise aluseks on ametikoht.

Kooli tootajate tootasu hulka arvestatakse kdoik toodllesanded, mis kirjeldatakse
todlepingus ning mida téotaja todlepingu alusel tiidab. Opetaja tédtasu hulka kuulub
vahetu Gppekasvatustoo ja teised toolepingus kirjeldatud lGlesanded.

Tootasus lepitakse iga konkreetse tootaja osas kokku tootaja ja direktori vahel
sOlmitavas to0lepingus.

Toolepingus lepitakse kokku lisaks tootasule tootasu arvutamise viis, to6tasu maksmise
kord ning palgapdev, samuti kirjeldatakse too6lepingus todandja makstavad ja
kinnipeetavad maksud ja maksed.

3. TAIENDAVA TOOTASU MAKSMISE POHIMOTTED

3.1.

3.2.

Direktor voib tootajale vabade vahendite olemasolul maksta igakuiselt tdiendavat
tootasu palgafondist toéoilesannete tditmise eest, mida todleping ei nde ette. Tootajale
makstakse tdiendavate toolilesannete taitmise eest proportsionaalselt talle pandud
tooulesannete hulgale.

Lapsepuhkuse paevade eest makstakse tasu keskmise to6tasu alusel.



3.3.

4.1.

Haigushivitist makstakse td6andja poolt teise ja kolmanda haiguspdeva eest samadel
alustel nagu makstakse alates neljandast haiguspdevast.

RAKENDUSSATTED

Palgakorralduse pdhimotted rakenduvad alates 1. martsist 2018.a.



